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1. Área: Sociales Docente Freddy Martínez Buriticá 

 

2. Periodo: 

03 

Fecha de 

inicio: 15/09/2020 

Fecha de 

terminación 30/09/2020 

 

3. Competencia a dominar: 

➢ Evalúa cómo todo conflicto puede solucionarse mediante acuerdos en que las personas ponen de su 
parte para superar las diferencias 

 

4. Indicador(es) de desempeño: 

➢ Identifica múltiples opciones para manejo de los conflictos. 
➢ Describe los factores que incidieron en la formación de las guerrillas y nuevas formas de violencia en 

Colombia 

 
5. Objetivos de aprendizaje (conocimientos, desarrollo de habilidades y actitudes): 

➢  
 

6. Cronograma 

 

Tema Fecha de inicio del tema Fecha de terminación del 

tema 

Número de 

horas 

➢ Mecanismos 

de 

resolución 

alternativa 

de conflictos 

➢ Origen, 

formación 

de las 

guerrillas y 

nuevas 

formas de 

violencia en 

Colombia 

15/08/2020 30/09/2020 08 

7. Actividades de aprendizaje virtual 
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Qué son los mecanismos alternativos de solución de conflictos (M.A.S.C)? 
Qué son los mecanismos alternativos de solución de conflictos (M.A.S.C)? Son diferentes posibilidades 
que tienen las personas envueltas en un conflicto para solucionarlo sin la intervención de un juez ni de 
un proceso judicial, es decir, son una opción para resolver conflictos de una manera amistosa, 
expedita, sencilla, ágil, eficiente, eficaz y con plenos efectos legales, ¡los protagonistas son las partes! 
El conciliador se encuentra para facilitar el diálogo, no para decidir. 
Beneficios 
 Forma idónea de facilitar el acceso a la justicia al ciudadano 
 Eficacia 
 Participación ciudadana 
 Tranquilidad; ahorro de tiempo y de dinero 
 Son procesos rápidos y sencillos 
 Son informales y la manera menos estresante de alcanzar una solución 
 Permiten ayudar a que las partes determinen, cómo sus necesidades queden satisfechas 
 Las partes y no el tercero neutral deciden la solución de su problema 
Ejemplos de mecanismos alternativos 
 La mediación 
 La conciliación 
 Justicia de paz 
 Arbitramiento 
 Amigable composición 
La conciliación 
Mecanismo de solución de conflictos a través del cual, dos o más personas gestionan por sí 
mismas la solución de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado, denominado 
conciliador. 
Asuntos conciliables en los consultorios jurídicos 
 La custodia, cuidado personal y visitas a menores 
 Fijación de la cuota alimentaria 
 Asuntos que susceptibles de transacción 
 Proceso de restitución de bien inmueble arrendado 
 Aumento, disminución o exoneración de alimentos. 
 Muchos más 
Trámite de la solicitud 
La conciliación empieza con la solicitud, es decir, una vez surgido un conflicto, la persona 
interesada debe presentar una solicitud de conciliación ante el operador de la conciliación que 
desee; dicha solicitud debe ser presentada por la persona que hace parte del conflicto. En el caso 
de nuestros Centros de Conciliación, debe acercarse y solicitar la asesoría dónde un practicante le 
ayudará a resolver todas las dudas sobre la solicitud y le ayudará a redactarla. 
Requisitos mínimos de la solicitud 
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 Fotocopia de la Cedula ampliada al 150% de la persona que presenta la solicitud de conciliación 
 Fotocopia de la cuenta de los servicios públicos que deje constar que la persona pertenece a los 
estratos socio-económicos 1 y 2 
 Fotocopia del Sisbén si tiene 
 Demás documentos que considere se deben revisar para la conciliación 
 Residencia del solicitado 
Tiempo de programación de audiencias 
Una vez recibida la solitud de conciliación el día hábil para esta, se esperará dentro de 2 o 3 
semanas la fecha para la situación de la audiencia de conciliación. 
 
 
ORIGEN, FORMACIÓN DE LAS GUERRILLAS Y NUEVAS FORMAS DE VIOLENCIA EN 
COLOMBIA 
¿Cómo comenzó el conflicto con las FARC? 

"En esa época había mucha desigualdad social y ahí empezaron los conflictos", recuerda Juan 
Esteban Vélez Cañaveral, un campesino de Antioquia que tuvo que dejar su tierra por varios años 
escapando de los reclutadores de las FARC. 
Aunque las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia no comenzaron como tales. 
 
Sus orígenes son los de un grupo de autodefensa integrado por campesinos de tendencia liberal 
desplazados durante el período de La Violencia, que más tarde adoptaron la ideología comunista. 

"Tumbaron monte para abrir un claro en la selva o se establecieron en la parte alta de las cordilleras", 
explica el libro "Violentología", de Stephen Ferry. "Eran colonos que aprendieron a sobrevivir en la 
frontera, sin ningún tipo de lealtad hacia el Estado". 

¿Por qué el conflicto se extendió por tanto tiempo? 
Cuando se pregunta en las calles de las ciudades y en el campo, las causas que dan muchos 
colombianos son recurrentes: falta de empleo y oportunidades; desigualdad, concentración de la 
riqueza, injusticia social; falta de tolerancia, indiferencia; corrupción. 
A pesar de sus riquezas naturales, Colombia es uno de los países más desiguales del mundo, el 
tercero después de Haití y Honduras en el continente americano. 

"El conflicto en Colombia es distinto de otras guerras civiles en el mundo que suelen tener causas 
étnicas, económicas o religiosas claras", argumenta era libro de Stephen Ferry. 
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¿Por qué llega el fin del conflicto con las FARC ahora? 
Este no es la primera vez que se trata de alcanzar la paz entre gobierno y FARC. 

En 1984, hubo un primer intento en el que parte de las FARC se sumaron a un partido político, la Unión 
Patriótica, cuyos miembros fueron blanco de escuadrones de extrema derecha y miles fueron 
asesinados. 

Desde entonces, esa guerrilla ha tenido una profunda desconfianza de dejar las armas. 

Hubo un nuevo intento en 1991-92 y otro en 1998-2002 que por diversos motivos fracasaron. 
Durante los gobiernos del presidente Álvaro Uribe (2002-2010) se lanzó una profunda ofensiva 
contra las FARC, que incluyó bombardeos a campamentos rebeldes, y se extendió durante el 
gobierno de su sucesor y actual presidente, Juan Manuel Santos. 

En los ataques del gobierno se diezmaron las fuerzas guerrilleras y mataron a varios de sus máximos 
líderes (entre los cuales no estaba Manuel Marulanda, quien murió de viejo en un campamento del 
grupo). 

¿Paz definitiva? 
Los acuerdos de La Habana con las FARC son un elemento esencial para alcanzar una paz estable 
y duradera en Colombia, pero no son suficientes. 
Por una parte, el ELN sigue activo y, aunque hubo avances hacia un proceso de paz con esta 
guerrilla, todavía no ha comenzado y no parece que esté cerca su inicio. 
Por otra parte, los grupos paramilitares que surgieron para combatir a las FARC y que se 
desmovilizaron oficialmente a mediados de la década pasada, no entregaron las armas por completo. 
Muchos de sus miembros se aglutinaron en las que hoy el gobierno llama grupos armados 
organizados (antes las llamaba bandas criminales o bacrim), entidades criminales con capacidad de 
control territorial en ciertas partes del país y alto poder de fuego. 
Estos grupos se dedican a la extorsión, al narcotráfico, al tráfico de personas y a la minería ilegal, 
entre otras actividades y representan una seria amenaza para la paz. 

Y según muchos activistas sociales y defensores de derechos humanos, algunos siguen en su rol 
original, como instrumentos de la extrema derecha, atemorizando a la población y tratando de acallar 
a los líderes comunitarios. 
Finalmente, y esto es crucial, muchos creen que una paz sólida en Colombia sólo se podrá 
conseguir cuando se hayan resuelto las causas fundamentales del conflicto que todo ciudadano 
de este país parece tener tan claras. 
Cuando se haya solucionada la falta de empleo y oportunidades; desigualdad, concentración 
de la riqueza; injusticia social; falta de tolerancia, indiferencia; corrupción. 
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Teniendo en cuenta la lectura anterior sobre 
Qué son los mecanismos alternativos de 
solución de conflictos (M.A.S.C)?, 
seleccione la respuesta correcta. 
 

1. Los mecanismos alternativos de 
solución de conflictos son 
A. Son diferentes posibilidades que 

tienen las personas envueltas en un 
conflicto para solucionarlo sin la 
intervención de un juez ni de un 
proceso judicial 

B. Son diferentes posibilidades que 
tienen las personas envueltas en un 
conflicto para solucionarlo con la 
intervención de un juez ni de un 
proceso judicial. 

C. No hay posibilidades que tienen las 
personas envueltas en un conflicto 
para solucionarlo sin la intervención 
de un juez ni de un proceso judicial 

D. Son diferentes posibilidades que 
tienen las personas envueltas en un 
conflicto para solucionarlo sin la 
intervención de un abogado ni de un 
proceso judicial 

2. El conciliador se encuentra para 
A. Llevar el proceso 
B. Acercar a un juez 
C. Decidir  
D. Facilitar el dialogo 

3. Es un beneficio de mecanismo de 
solución de conflicto 
A. un juez 
B. Un abogado 
C. Son procesos rápidos y sencillos 
D. Son procesos complicados y 

demorados 
 

4. son un ejemplo de mecanismos 
alternativos menos 

A. La mediación, La conciliación, Justicia de 
paz, Arbitramiento, Amigable composición. 

B. La paz, La contratación, Arbitramiento, 
plebiscito, constitución. 

C. La mediación, La conciliación, Justicia de 
paz, Arbitramiento, Amigable composición. 

D. La mediación, La conciliación, Justicia de 
paz, Arbitramiento, Amigable composición. 
 
5. ¿En la consolidación hay un tercero que 

recibe el nombre de? 
A. Conciliador 
B. Pacificador 
C. Entrevistador 
D. Emisor 

 
6.Trámite de la solicitud de conciliación se 
inicia con 
A. una mediación 
B. solicitud 
C. Promesa 
D. Conversación. 
 

7. realice un resumen teniendo en cuenta el 
texto que habla sobre EL ORIGEN, 
FORMACIÓN DE LAS GUERRILLAS Y 
NUEVAS FORMAS DE VIOLENCIA EN 
COLOMBIA (tiene un valor de tres 3 puntos) 

 
 

 
 

 



 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PEDRO CLAVER AGUIRRE 

“Expresión del Cambio Humano” 

COD: F-GA-21 

FECHA: 18/03/2020 

GUÍA DIDÁCTICA PARA EL APRENDIZAJE VIRTUAL 

5º GUIA 3º PERIDO GRADO 9º SOCIALES 
VERSIÓN: 01 

 

5 
 

  


